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ISTIKLAL MARST

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,

O benim milletimin ydizidur, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, Rurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahraman wkyma bir giill Ne bu siddet, bu celdal?

Sana olmaz dokijilen Ranlarimiz sonra heldl...

HaRRidwr, HaRR a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakms? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhly duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, Rorkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi Ralmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi giinler HakR in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yaRin.
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Bastigin yerleri “toprak]” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce Refensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz Ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siheda!
Cani, canan, biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gojsiine namahrem eli.
Bu ezanlar Ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerithamdan, ildhi, bosanip Ranli yasim,
Fiskinr ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselereR arsa deger belRi basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hildll
Olsun artik dokiilen Ranlarmin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, wrkima yoR izmihldl:

HakRidwr, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
HaRRdwr, HakR a tapan, milletimin istik(dl.

Mehmet ARif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢ginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok nimiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs? menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evIadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATUR
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Geligmis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarmm rasyonel bir sekilde kullanima,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.
Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarini baslatmistir. Bu
calismalar temelde iki nedene baghdir:
Tim diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.
Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli biitceleme
sistemi’ne gecilmesidir.
Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi énemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta
olmak lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek
calismalarda basarilar dileriz.

Serif SEVINC
Okul Midura
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GIRIS

Stratejik plan, glinimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hic¢ siiphe
yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik
diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmaldir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hi¢cbir savas gercekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi glicli amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri
olacagini ongodriiyoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda
kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimiz1  gergeklestirmek {izere diisliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda

blyuk bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGIiSI

Kurum Adi OSMANGAZI ORTAOKULU
Kurum Stat(st Xl Kamu O Ozel
Yonetici 3
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 142
Memur 01
Hizmetli 3
Ogrenci Sayis1 823
Ogretim Sekli O Normal Ikili

KURUM ILETiSIiM BILGILERI]

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 224 221 40 47
Faks : 224 220 86 30

Kurum Web Adresi bursaosmangaiortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 716687@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle . Pmarbas1 Mh. Bayramyeri Cd. No:16

Posta Kodu 16040

flge : Osmangazi

Ili : BURSA
Kurum Mudart Serif SEVINC

Kurum Midir Yardimcilari

Midir Yard. 1
Midir Yard. 2

Stileyman PISIRICI
Ayhan CACU

&
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1.6. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra

taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE (yeleri icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarmda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Eylil aymmda Okulumuzda okul OGYE
temsilcileri tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul midirt, maddr yardimcilart ve
ogretmenlere olmak iizere genis bir paydas katilimi saglanmustir. Seminerde Stratejik Plani
hazirlama amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina

iligkin konularda bilgiler alinmastir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yéntemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak icin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsammda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.
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2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6lgiilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zamana
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi. Var olan durumla gelmek

istedigimiz durum arasindaki sayisal degerler belirlendi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basma bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢aliganlarm onerileri, dniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasma 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler Kkesinlestikten sonra her bir faaliyetin
maliyetlendirilmesi yapild1.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya

¢ikartild.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIiK PLANLAMA UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI
Serif SEVINC OKUL MUDURU
. oyt MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR
Stileyman PISIRICI YARDIMCISI

Hiseyin YALIN

OGRETMEN

Miuyesser SACLI

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Selcuk OZTURK

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

STRATEJIK PLANLAMA ve KOORDINASYON EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVIi

1 Ayhan CACU MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)

2 Selda DUZYOL P.D. ve REHBER OGRETMEN

3 Baris SAYBAK OGRETMEN

4 Emre INECIKLI OGRETMEN

Neriman SARACA

GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU
VELI OLABILIR)

&
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STRATEJIK CALISMA EKiBiMiz

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Serif SEVING Midir
2 Ayhan CACU Mudur Yardimcisi
3 Sileyman PiSIRICI Mudir Yardimcisi
4 Selda DUZYOL Rehber Ogretmeni
5 Aynur SENER Tiirkce Ogretmeni
6 Esra USLU Tiirkce Ogretmeni
7 Oznur CAVDAR Tiirkce Ogretmeni
8 Asiye KOSE Tiirkce Ogretmeni
9 Murat TURHAN Tiirkce Ogretmeni
10 DENiz OZTURK Tiirkce Ogretmeni
11 SINEM OZDEMIR Tirkce Ogretmeni
12 Sule TURKAN Matematik Ogretmeni
13 Hiiseyin YILDIRIM Matematik Ogretmeni
14 Hiseyin YALIN Matematik Ogretmeni
15 Ersan BATTAL Matematik Ogretmeni
16 Nazan NENK Matematik Ogretmeni
17 Elif ACUR Matematik Ogretmeni
18 U.Selime TEVFIKOGLU Matematik Ogretmeni
19 Semra EYITURK Fen Teknoloji Ogretmeni
20 Gamze Dilsat UYSAL Fen Teknoloji Ogretmeni
21 Hilya AKKOYUN Fen Teknoloji Ogretmeni
22 Gulten TASTEPE Fen Teknoloji Ogretmeni
23 Eda GUNER Fen Teknoloji Ogretmeni
24 Zahide AKSAYAR Sosyal. Bilgiler Ogretmeni
25 Mustafa OZYURT Sosyal. Bilgiler Ogretmeni
26 Cihan FIGEN Sosyal. Bilgiler Ogretmeni
27 EBRU CAGLAYAN Sosyal. Bilgiler Ogretmeni
28 Sevgi Misir AVCI ingilizce Ogretmeni
29 Zerrin IMREN ingilizce Ogretmeni
30 Giilsah IRMAK ingilizce Ogretmeni
31 Nesrin CERCI ingilizce Ogretmeni
32 Emine AYDIN ingilizce Ogretmeni
33 Hiseyin VURAN Din Kilttri Ogretmeni
34 Emre INECIKLI Din Kilttri Ogretmeni
35 Halil ibrahim KURTULUS Din Kilttri Ogretmeni
36 Tayfun ARTUT Gorsel San. Ogretmeni
37 Timay ATILGAN Gorsel San. Ogretmeni
38 Fatma SEVINC Teknoloji Tas. Ogretmeni
39 Gulay OBALI Teknoloji Tas. Ogretmeni
40 Can FARACOGLU Miizik Ogretmeni
41 Flisun BABADAG Beden Egitimi Ogretmeni
42 Ali TOPCU Beden Egitimi Ogretmeni
43 Ahmet TURKMEN Beden Egitimi Ogretmeni
44 Baris SAYBAK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
45 Pervin MANDALI Ozel Egitim Ogretmeni
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B. Stratejik Plan Modeli

Ust Politika
Belgeleri

v SP Toplantilarive SP
Okul Durum Analizi EbiCalsmalan

Raporu 2015-2019
Stratejik
Plani

Sekil 1: Stratejik Plan
Olusum Semasi

: Kurul-Komisyon
lige MEM Stratejik Plan:

Onerileri
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A. TARIHSEL GELISIM

Osmangazi {lkdgretim Okulu 1952 Eyliil ayinimn son haftasinda Tophane Sanat Enstitiisii
binalarmdan bir kismmin tahsis edilmesi suretiyle acilmistir. Ik ismi Muradiye Orta Okulu idi.
O zaman bu ismin verilmesi su nedene dayaniyordu. 1951-1952 Ogretim yilinda Bursa Erkek
Lisesi kendi blinyesinde fazla bulunan orta 1.2.3. Smiflardan 3.simnifi Muradiye semtinde
sonradan Kiz Ogretmen Okulu, daha sonra Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olarak kullanilan
binalarda 6gretime yollamig, bu siniflar yeni olanlarla birlikte okulun esasini teskil ettiler.
Temenyeri semtindeki Celebi Mehmet Lisesinin o yillardaki adi 1. Ortaokul oldugundan, bir
sire sonra bizim ortaokulumuza da Muradiye Orta Okulu yerine 2. Ortaokul denilmeye
baslandi. Bir sure sonra adimiz Tophane Orta Okulu oldu. Nihayet Bakanligimiz tarafindan
okulumuzun ad1 Osmangazi Orta Okulu olarak degistirildi. Stiphesiz oklumuza bu adin
verilmesinde okulumuzun o zaman bulundugu binanin ¢ok yakininda Osmanl
Imparatorlugunun kurucusu olan Osmangazi’nin Tiirbesinin bulunmasidir.

Osmangazi Orta Okulu Bursa’da 1954 Yilinda ilk defa ¢iftli 6gretim uygulayan
ortaokuldur. Okulumuz 13 yil siireyle Tophane Sanat Enstitiisii bahg¢esindeki kendisine tahsis
edilen binalarda bu okul ile i¢ ige kardesge dgretime devam etti.1963-1964 6gretim yilinda bu
giin i¢cinde bulundugu binaya tasindi. 1964-1965 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Aksam
Orta Okulu acgildi. Boylece okulumuz Bursa’da ilk defa ti¢lii 6gretim yapan ortaokul oldu. Daha
sonra Aksam Lisesi de okulumuz binalarinda 1998 Yilinin Subat ayina kadar 6grettim
yapmustir. 1982-1983 6gretim yilinda bahgesinde bulunan Ahmet Vefik Pasa ilkokulunu da
biinyesine alarak OSMANGAZI ILKOGRETIM OKULU adini ald1. 2015 Mart ayma kadar
Bursa Aksam Orta Okulu, Bursa Aksam Lisesinin evrak ve arsivi, Milli Egitim arsivi ve Milli
Egitim yaym evinin deposu okulumuzda bulunmaktaydi. 2000-2001 6gretim yilindan itibaren
Miifredat Laboratuvar smiflar1 6-7-8.smiflarda baslatilmistir. 1.kademe 2000-2001 6gretim
yilindan itibaren tekli sira ve masalardaki 6gretime baglamis 2000-2001 6gretim yilindan
itibaren her sinifta 70 ekran televizyon ve Vcd ile Gorsel Ogretime baslamistir. 2000-2001
ogretim yilinda ANASINIFI ag¢ilmistir. Okulun 6gretime basladigi 1952 yilindan 1979 yilinin
haziran aymna kadar Saym Muzaffer TEZKAN, 1979-1984 yillar1 arasinda Saym Ulgiit
TOPKAYA, 1984-1992 yillar1 arasinda Saym D.Mehmet TOPUZOGLU, 1992-1996 yillar1
arasinda Saym Ahmet DOGAN, 06.05.1996-01.08.1997 aras1 ve 1998-28.10.1999 tarihlerinde
iki kere Saym Rafet YILMAZ, 28.10.1999-11.02.2002 tarihleri arasinda Saym Fikret CELIK,
11.02.2002-15.10.2003 tarihleri arasinda Sayin Sakir ARI okul miidiirii olarak gorev
yapmustir.15.10.2003-25.08.2010 tarihleri arasinda, Sayin Bilge AKPINAR okul miidiirii
olarak gérev yapmustir. 25 Agustos 2010-19/09/2014 tarihleri arasi Irfan ARSLAN okul
miidiirii olarak gorev yapmistir. 19/09/2014 Tarihinden itibaren Serif SEVINC Okul Mudiiri
olarak gorev yapmaktadir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULOK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna fliskin Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanli§i Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligr {lkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y&nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariim Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 llkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavazu
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C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER
Osmangazi Ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saglig ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygm egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri Mebbis ve Kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve
giiclii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 68renci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen smif ve 6grenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarmi saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢alismalari
yapilmaktadir.

Okulumuzda Belirli Giin ve Haftalarla ilgili etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerin bu
etkinlikler sayesinde kendine giiveni gelismekte ve basarma duygusunu yasamaktadirlar.
Ozellikle 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, okulumuzda 6grenci ve velilerin
katilimiyla senlik havasinda ge¢gmektedir. Miizikli oyunlar, danslar, miizik yapan gruplarin
gosterileri ile her yil bayram coskusu yasanmaktadir. Diger onemli gin ve haftalarda
ogrenciler, 6gretmenlerinin rehberliginde hazirladiklar1 etkinlikleri sunmaktadirlar. Ayrica bu

etkinliklerle ilgili ¢aligmalar da okul panosunda sergilenmektedir.
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Osmangazi flkokulu Miidiirliigii’niin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki bashklarda toplanmstir.

Osmangazi Ilkokulu Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kulttrel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Halk oyunlar1 Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Yarismalar Ozliik haklari
Kultirel Geziler Sendikal Hizmetler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitge islemleri
Basketbol Bakim-onarm iglemleri

Burs islemleri
Tasmir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI
VE VELILERLE ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smf i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Odevler

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Bilgisayar kurslar1

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler
Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar1
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

S
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D. PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi

Osmangazi Ilkokulu Stratejik Planlama EKibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimer bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarm onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®&neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, Ilge Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarhklar, Tarim
Ilce Miidiirliigii, Sivil Savunma i1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda
ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satm alip kullanan herkestir. iki gesit
miisteri vardir. Dig miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {iriin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imi ilizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden

kurum/kurulusglardir.

Urtin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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OSMANGAZI ILKOKULU PAYDAS ANALIZI
= — v Onem derecesi
RO <
- = = ot
PAYDASIN PAYDAS £2 X ¥ Vi
R NEDEN PAYDA = 4 ==
ADI TURU $ ; 5‘:(' 4| Ex| 2 =z EE
ax s | S| 3 = 56
= < ] e < = o~
= > = @ O (@) = =N
e MEB politika uretir, genel bitge
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen V y 1
Bakanlig: .
mercidir.
valilik ve Kurumumuzun Gstu
Dis Paydas | konumunda olup, hesap N 1
Kaymakamlik . L
verilecek mercidir.
Miidiirligiine bagli okul ve
il ve ilge Milli kurumlart belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yénetmek ve \/ \/ 1
Midirlagi denetlemek, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiriitmek.
[lk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler N N N v 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Oretmenler ic Paydas | Hizmet veren personeldir. \/ \/ v v 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
) ) paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \/ \/ v 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
. Okulun egitim dgretim ortamlari
Okul Aile i¢ Paydas ve imkanlarmin \/ N N v 1
Birlikleri . .. o
zenginlestirilmesi i¢in calisir.
Memur ve ; — .
Hizmetliler i¢ Paydas | Gorevli personeldir. \/ \ N 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. R N v 2
Ilge Toplum y
it | Dmsy | Sk v z
Merkezi yueu sag )
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalar1 | Dig Paydas | hizmetlerini yapar. N 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel érgiitlenmesi yapar. N N 2
Okul dncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis Paydas calismalarinda destek sunar. v 2
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. R N v 2
Tanm llge b Pavd Ye;ygmlegmme yonelik J J ,
Mudurlugu 15 Faydas c¢aligmalar yapar.
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Midarliga | 2 P29 | viirditar. v 2
Turk Telekom Haberlesme ve iletisim
Tige Dis Paydas O N v 2
RO eksikliklerini giderir.
Miidirligi
Yazili, sozlii ve gorsel yaym
Medya Dis Paydas N \/ 2
yapar.
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OSMANGAZI ILKOKULU PAYDAS LISTESI

Kurum f¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Cahsanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Py P P = =

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilatt

Bursa Valiligi

< | < | <2<

Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskanlig

Bursa Cumbhuriyet Bagsavciligi

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanligt

i1 Kuvvet Komutanliklari

il Emniyet Miidiirliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

Osmangazi Kaymakamlig

2|2 2|o|o|o]| ||

Osmangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Osmangazi Belediye Bagkanligi

Osmangazi Mal Miudiirliigi

Universiteler

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu Il Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Bayindirhk ve Iskan il Miidiirliigi

il Saglik Miidiirliigii

ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarm Il Miidiirliigii

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

(=} N Nl B PN E=1 =] I=2 K= = =3 P= -

Turk Telekom Ilge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Ozel Sektér

P P P B P P P P B P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P B

o|l<|]o|lo|o

O: Baz1 Paydaglar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicti nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? Paydas
analizi kapsammda, Okulun sundugu {iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.

Boylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada
gorebilmek ve her bir driin/hizmetin hangi yararlanicilar1 ilgilendirdigini
gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Urin/Hizmet

Yararlanici

Calismalar:

Fiziki Donamim Geligtirme Caligmalari
Rehberlik ve Yonlendirme

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi Dagitimi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kultrel Faaliyetler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saglig ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Okul ¢evre iliskileri

Milli Egitim Bakanlig1

<
<
<
<
2

Bursa Valiligi

Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii

Osmangazi Kaymakamligi

Osmangazi Ilge Milli Egitim
Miidirligii

= | =1<=1=1< |Personel isleri

Okullar /Kurumlar

< | < | =] =] =-| = [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi Gelistirme

< | < | <2< =<| =<

Ozel Ogretim Kurumlari \ \ N

Osmangazi Belediyesi \

< | 2| = | =
< | 2| 2| =< | =] <=

Osmangazi Ilge Saglik N
Miidirligi

Egitim Sendikalari R

Vakiflar

Tahtakale mahalle muhtarlig

Tarm llge Miidiirliigii

< | 2| 2| =

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii

Medya

coin g,
T,
o :
Foh

S
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faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde giiglii ise birlikte ¢alig, zayif ve
onemli ise taleplerini 6nemse ve g0zet, calismalarina dahil et. Glgli ve 6nemsiz ise

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz Gglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig \ Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte galig
flge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte galig
Okullar V izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Caligmalara dahil et
Ogrenciler \ Caligsmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
flge Saglik Miidiirliigii \ izle
Meslek odalari v Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar \ izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ izle

- 26 - NBuRsA.
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PEST ANALIZI

CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDIRMESI
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

ETKi

DEGERLENDIRMESI

Etkisi Cok Olumsuz

Etkisi Olumsuz

Etkisiz

Etkisi Olumlu

Etkisi Cok Olumlu

POLITIK

{
N

o

- [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

- Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Yonetmeligi

- 11 Stratejik Plan1

- OGES

- Cocuk Haklar1 Beyannamesi

- Egitimde ARGE Caligmalari

- SMS sisteminin ve iletisim imkanlarinin artmasi

- [KS Sistemi

TEKNOLOJI

-2

-1

- Bilgisayar ve internet kullanimimin artmasi

- Televizyon izleme oraninin artmasi

- e-okul uygulamalar1

EKONOMIK

- Okul Aile Birligi gelirleri

- Kantin

X [x [N | X

- Milli Egitim Bakanlig1 biitgesi

- Yerel Yonetimler

SOSYO-KULTUREL

- Veli egitim seviyesinin diigikliigi

- Aile Egitimi ve Kiiltiirii

- Ders dis1 sosyal faaliyet uygulamalari

- Cevre Bilinci

- Okuma Kiltiri

- Cevre Bilinci

‘z.'%%ﬁf OSMANGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015-2019
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GZFT (SWOT) ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

VVVY VV VVVVVVVYY VV VYV V

A\ 7

Okulumuzun kokli bir okul ve adinin Osmanii
Devletinin kurucusunun adi olmast.
Okulumuzun basarisi

Okulumuzun konumunun merkeze ¢ok yakin
olmasi

Okulumuzun teknolojik donamma sahip olmasi
Yeterli 6gretmen olmasi ve Ogretmen
kadrosunun tecriibeli, dinamik ve gelismeye
actk olmast

Oésrencilerin 6gretmene giivenmesi
Velilerinin ilgisi

Ozgiir diisiince ifadesinin olmast
Oésrencilerin ozgiivenin yiiksek olmasi

Okul kantinin olmasi ve denetlenmesi
Oésrencilere sevgiyle yaklasan tutum
Kapida giivenlik olmasi

Okulda yerlesik bir disiplin ve kurum
kdlttrandn olmas:

Idari kadromuzun tam ve uyumlu olmas:
Agwlikly olarak siniflarimizda akilly tahta
bilgisayar, projeksiyon ve internet bulunmast.
Sinif mevcutlarmin asirt kalabalik olmamast
STK ’larla basartli projeler yonetmemiz
Mini futbol sahasimin olmast

Gorme engelliler ana sinifimizin ilgede tek
olmast

Ozel Egitim Sumiflarinin olmast.

Fotokopi ¢cekimleri ve egitim sarf malzemesi
ihtiyacimizin rahat karsilaniyor olmasi.
Sorumlulugunun bilincinde ve fedakar Aile
Birligine sahip olmamiz.

YV VY

VVV VYV

VVVYV 'V

Okul bahcesinin yetersiz o/mast

Spor salonunun olmamasi
Kiitiiphanenin olmamast

Velilerin okul misyon ve vizyonu
hakkinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmamasi

Yangin merdiveninin olmamasi

Veli goriisme ve bekleme yerinin
olmamasi

Servislerin park sorunu

Binamizin ¢ok eski olmast
Calisanlarin zaman zaman motive
olmamalar: nedeni ile karar almada ve
uygulamalarin takibinde tutarsizlik
sergilenmesi

Oésrencilerimizin ¢cogunun hedeflerinin
olmamasi

Toplanti salonumuzun olmamasi
Ogretmenler odasinin yetersizligi
Veli toplantilarina katilimin azligi
Idarenin égrenci ve veliler iizerindeki
yaptirim eksikligi.

-28 -

OSMANGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015-2019

N BURSA




FIRSATLAR

TEHDITLER

YV ¥V VYV VVVVVVVYY

Tarihi bir bolgede olmasi

Asevleri ve vakiflara yakin olmasi

Farkl: kiiltiirlerin bir arada bulunmast
Cevrede kiiciik esnafin fazla olmast

Sehir merkezine yakin olmasi

Okula, ulasimin kolay olmasu.

Uzman kadroya sahip olmak

Okulun sosyal ve kultirel faaliyet
alanlarina yakin olmasi

Velilerinin sinif ortamini giizellestirmek
icin maddi katkida bulunmasi

[limizde iiniversitenin olmasi ve seminerler
konusunda yararlanabilmek

Mesai saatleri disinda ¢alismalar
yapabilecek goniillii ogretmenlerin olmasi

YV VYV VYVV V

Velilerin okul saatlerinde okul
bahgesine izinsiz girmesi
Okulun gog¢ alan bélgede olmasi
Bilingsiz internet kullanimi
Osrenci ve velilerin éretmene
bakis agisinin degigmesi

Okul cevresinde ornek rol
modellerin bulunmamast
Osrenci ve velilerin izledikleri tv
programlarindan uygunsuz
etkilenmeleri

Yakin ¢evredeki park, internet
cafeler, kahvehaneler, tekel
bayileri ve cay evleri

Velilerin gelir ve egitim
duzeylerinin diisiik olmast
Velilerin 6grenciye yeterli vakit
ayirmamalari.

Cevrede oyun alanlar
olmadigindan okulun mahallenin
oyun alani olarak kullaniimasi

-29-
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E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

1. KURUM iCi ANALIZ

&

1.1.KURUM YAPISI

OSMANGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015-2019

MUDUR
| okul-Aie
Birligi
Madur Yrd.

Biro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Ziimre Ogret. Smif Ogret. Rehber
Kulip. Ogret.
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1.1.1 KURULLAR VE KOMISYONLAR

Okulumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Egitim 6gretim yilina ait planlamalari, uygulamalari,
degerlendirmeleri yapmak.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ogretim programlar1 ve derslerin birbirine paralel
olarak yiiriitiilmesi, ders araglari, laboratuvar,
kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim
teknolojileri, gorsel sanatlar ve muzik
dersliklerinden planli bir sekilde yararlanilmasi ile
proje ve performans gorevi konular1 belirlenir.
Dersin 6zelligine gore etkinlik drnekleri ve
materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu

Subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik,
sosyal iligkilerin yani sira bu Yonetmeligin

47. maddesi hiikmiince basarilari ile ailenin
ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
onlemler gorisiiliir ve alinan genel karar,
uygulanmak iizere sube 6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.

Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri

Calisma programinda egitim ve 0gretim ortaminin
daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarmin
giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi
hususlara yer verilir.

Ogrenci davranislarini1 Degerlendirme Kurulu

Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde
basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiltirel ve
sportif etkinliklere katilarak {istiin basar1 gosteren
ogrencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine karar
vermek.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal Etkinlikler Y6netmeligine ait is ve islemleri
yapmak

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Kurulu

Rehberlik ve psikolojik danigma servisince
hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini inceler,
bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi igin
gerekli onlemleri karara baglar.

Psikososyal Miidahale Ekibi

T1bbi veya dogal bir olaya bagl acil durumlar:
«» Deprem
Sel baskint
Firtina
Toprak kaymasi
Bir 6grenci, egitimci veya bir ¢alisanda ani
fiziki bir hastaligin olmasi
Bir 6grenci, egitimci veya bir ¢alisanda ani
psikolojik bir hastaligin olmasi
Kazalar
Okulda veya okul ¢cevresinde siddet
Bir 6grencinin veya ¢aliganin dlimii
Bir 6grencinin veya ¢alisanin intihar1 veya
intihar girigimi
% Cinsel istismar gibi konular.

3
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Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi ger¢eklestirmek,
veli ile okul arasinda iletigimi ve is birligini
saglamak, egitim ve dgretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek, okulun ve maddi imkanlardan yoksun
Ogrencilerin egitim ve dgretimle ilgili zorunlu
ihtiyaglarimi kargilamak

Okul Siitii Dagitim Komisyonu

Okul Sitlerinin ve Kuru tzimlerin teslimi ve
dagitim ile ilgili is ve islemleri takip eder.

Yazi Inceleme Kurulu

Okul duvar gazete ve panolarinda yayinlanan
yazilarin usuliine uygunlugunu denetlemek.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol
ederek kabul veya geri ¢evirmek Uzere gereken
islemleri yapar.

Satin Alma Komisyonu

[Ikdgretim kurumlariin ana smiflart ile ilgili satin
alma is ve iglemleri, satin alma

komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi Egitim
Kurumlar: Yonetmeligindeki esaslara gore yirtitiilir.

Tasmir Mal Sayim Komisyonu

Dayanikli taginir ve tiiketim maddeleri ile ilgili her
tiirlii islerin, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine
uygun olarak yiritiilmesini saglar.

Okul Internet Sitesi Olusturma ve Denetim
Kurulu

Okul internet sitesi ile ilgili haber ve duyuru
yayinlarinin diizenlenmesi.

Belirli Gin ve Haftalar Kutlama Komitesi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ¢er¢evesinde
yapilacak téren ve kutlamalarin hayata gegirilmesi.

Kitiiphane Kaynaklarmin Tespiti ve Segimi
Komisyonu

Okul kitaplhigini, "Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi"
ne gore diizenler. Is ve islemlerini yiiriitiir.

TKY Uygulama Projeleri Komisyonu

TKY ve projelerle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

OGYE

Paylasimci ve isbirligine dayali yonetim anlayisiyla
egitim ve O0gretimin niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve siirekli gelisim saglamak
amactyla caligir.

Kantin Denetleme Kurulu

Kantinin fiziki kosullarinin, satilan tiriinlerin,
calisanlarin yonetmeliklere uygunluklarinin aylik
olarak denetim ve kontrollerini yapar.

Servis Araglar1 Denetleme Kurulu

Ozel Egitim Ogrencileri ve diger 6grencileri tastyan
okul servislerinin yonetmeliklere uygunlugunu aylik
olarak denetler.
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1.1.2 FizZIKi YAPI

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1 4

Ekipman Odas1 v

Kiitiiphane v v

Rehberlik Servisi v

Resim Odast v

Miizik Odas1 v

Cok Amacli Salon v v

Bilgisayar laboratuvari v

Yemekhane

Spor Salonu v v

Otopark v

Spor Alanlari v

Kantin v

Fen Bilgisi Laboratuvari v

Arsiv v

1.1.1 1.2 INSAN KAYNAKLARI
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Slill;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1| Madur 1 - 1
5 | Mudar Yrd. 2 - 2
o Nousy

OSMANGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015-2019



Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

E#itim Diizevi 2014 Yih itibari ile
5 ueey Kisi Sayis1 %
On Lisans 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l
21+....... uzeri

Idari Personelin Katildigy Hizmet-i¢i Egitim Programlan:

Ad ve Gorevi
Soyadi

Katildigi Calismanin Adi

OKUL YONETICILERiI UZAKTAN EGiTiM SEMINERi

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU Okul Miidirliigi (1. KADEME)

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu

Egitim YOnetimi Semineri

Serif SEVING Okul Mudurti | ilkégretim Kurumlari Standartlari Semineri

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

C¢HzUM ODAKLI ILETiSIM SEMINERI

EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOJi VE LiDERLIK EGiTiMi KURSU

ADAYLIK EGIiTiMIi 1. GRUP HAZIRLAYICI EGiTiM KURSU

STRATEJIK PLANLAMA KURSU

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU Okul Mudiirltgi (1. KADEME)

SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU

Yeniden Yapilandirma Siirecinde Ortaokul Yonetiminin Gelistiriimesi Semineri

TEMSILCI EGITIMI SEMINERI

RiTih
o a,
& %,
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Siileyman
PISIRICI

Mudur

Yardimcist

OKUL YONETICILERi UZAKTAN EGITIM SEMINERI

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU Okul Midiirliigi (1. KADEME)

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Egitim YOnetimi Semineri

ilkdgretim Kurumlari Standartlari Semineri

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

¢OZUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI

EGITIMDE FATiH PROJESI TEKNOLOJi VE LiDERLIK EGiTiMi KURSU

ADAYLIK EGITiMi 1. GRUP HAZIRLAYICI EGIiTiM KURSU

STRATEJIK PLANLAMA KURSU

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU Okul Midiirltgii (1. KADEME)

SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU

Yeniden Yapilandirma Siirecinde Ortaokul Yonetiminin Gelistiriimesi Semineri

TEMSILCI EGiTiMi SEMINERI

OKUL YONETICILERiI UZAKTAN EGIiTiM SEMINERI

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

&

Slill;)a Bransi Erkek | Kadmn Toplam

1 TURKCE OGRETMENI 2 5 7
2 OKUL ONCESI OGRETMENI 0 2 2
3 REHB. OGRETMENI - 1 1
4 INGILIZCE OGRETMENI - 5 5
5 DIN KULT. VE AHL. BILG. OGRT. - 3 3
6 OZEL EGITIM OGRETMENI - 3 3
7 MATEMATIK OGRETMENI 3 4 7
8 FEN TEKNOLOJI OGRETMENI 0 5 5
9 SOSYAL OGRETMENI 2 2 4
10 GORSEL SANATLAR 1 1 2
11 TEKNOLOJi TASARIM 0 2 2
12 MUZIK OGRETMENI 1 0 1
13 BEDEN OGRETMENI 2 1 0
14 BILISIM TEKNOLOJILERI 1 0 1

TOPLAM 5 25 43
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Ogretmenlerin Egitim Durumu:

Esitim Diizevi 2014 Yih itibari ile
g y Kisi Sayis1 %
On Lisans 5 15
Lisans 25 75
Yuksek Lisans 3 10
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 8
30-40 17
40-50 14
50+... 4
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 3
4-6 Y1l 6
7-10 Y1l 7
11-15 Yil 13
16-20 Y1l 8
21+... Uzeri 6
S - 36 -
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin DElljgrlljlrI;lu Hlélrlr:et Toplam
1 Memur 1 - lise 21 1
2 Hizmetli 1 2 lise 16 3
3 Sézlesmeli Isci - - - - -
4 Sigortal: Is¢i
Cahsanlarin Gorev Dagiimi (Ornek)
S.N UNVAN GOREVLERI
Okul mudurd;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
Okul gorevlerini ylritmeye,
1 madari 3. Okulu duzene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir yardimcilar1
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yOonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
Midir ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, guvenlik,
2 yardimcist beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Ikdgretim okullarinda dersler simif veya brans ogretmenleri tarafindan
okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
3 deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikumludurler.
3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar: smnifi bir iist sinifta da okuturlar.
S, -37-
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4. 1lkdgretim okullarinm 4 iincii ve 5 inci smiflarinda &zel bilgi, beceri ve
Ogretmenler yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kultird ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gdrevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z dniinde bulundurularak okul mudiirligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal Ggretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayn,
okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil

Yénetim veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
isleri ve 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
4 blro saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
memuru 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine iglerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Y_ard1m01 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
5| hizmetler "
personeli 5. Nobet tutmgk, N '

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nobetci dgretmene karsi
sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri

L yapar.
6| Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i dgretmene
kars1 sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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1.3 KURUM KULTURU
Sosyal-Kulturel Faaliyetler

Okulumuzda 5 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bu kuliiplere segilen 6grencilerimiz
kuliipler ig¢inde verilen gorevleri yerine getirmekte ve degisik organizasyonlarda gorev
almaktadir. Ayrica kutlama komisyonun belirledigi haftalarda yine kuliipler calismalarini
sergilemektedir.

Her yil 6grencilerimizin yaptig1 resim vb. ¢aligmalar1 okulumuzun uygun koselerinde
sergilenmektedir.

Okul gezi kuliibiimiiz ile 6grencilerimiz sehir i¢i ve sehir dig1 gezilere katilarak tarih ve
kiiltiir birikimlerini arttirmaktadir.

Bunun disinda velilerimize ve 6grencilerimize yonelik olarak yaptigimiz seminer ve

konferanslar olumlu dontler vermektedir.

KURUM KiN{LiGiNiN OLUSMASI SURECINDE YAPILAN
DIiGER ONEMLI CALISMALAR VE BASARILAR

v Kantin

v" Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Kuliibu ile ekonomik durumu olmayan 6grencilere
destek saglanmakta. Yetistirme kurslarindan ticretsiz yararlandirilmaktadirlar.

v" Sosyal kullipler her ay bir tiyatro oyununa, sinema etkinligine ve miize gezilerine
ogrenci, veli ve 6gretmenlerle giderek 6grencilerin sosyal yoniinii giiclendirmektedir.

v Okulumuzda yapilan bilgi yarigmalari ile 6grenciler hem bilgilerini sinamak hem de
rekabet ortamin1 yasamaktadir.
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v" Her y1l diizenlenen siniflar arasi spor miisabakalari ile 6grencilerin kendilerini ifade
etmeleri saglanmaktadir.

v Okul Aile Birligi her y1l 6gretmenler giiniinde yemek diizenleyerek, dgretmenlerin
motivasyonunu arttirmaktadirlar.

v’ Sivil Savunma tatbikatlariyla birlikte hareket etme, yardimlasma becerisi ve afet bilinci
guclendirilmektedir.

v" Sosyal ve kiltirel gezilerle gevre ve tarih bilinci guclendirilmektedir.
v Her y1l 6grencilerimiz gesitli sosyal faaliyetlere tesvik edilerek dgrencilerimizin sosyal
yonlerinde olumlu gelismeler yakalanmistir.

1.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzda bilgiyi Ttretmek i¢cin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile “‘Bilimin 1s1g¢inda,
degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-ogretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastinlmasi” stratejisinden hareketle, siniflarda teknolojiyi
kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayigimizdan hareketle O6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,
internet ve baski1 makinesi vb. arac-gerecleri ihtiya¢ duyduklarmda kullanmaktadirlar. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve
Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda ve tiim smiflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir.
Ayrica c¢ogu simiflarimizda projeksiyon makinesi mevcuttur.(Bu yil FATIH projesi ile
smiflarimizin kahir ekseriyeti akilli tahta ile donatilmistir.) Smif seviyelerine uygun konu
anlatimlar1 gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her smif diizeyinde kullanilmaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan dgrenciler igin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar1 i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamas: i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik damigma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptig1 ¢aligmalar1 Rehberlik
Yiiriitme Kurulunda kurul {iyeleri ile paylagmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate almarak

onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir.
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Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen
atama, Ozliik dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri memur
tarafindan islenmektedir. Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tim paydaglara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Muduri
tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri,
yazili kagitlar1 argive alinarak belli siirelerde saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1
planlar araciligi ile sube, ziimre ve g¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve Ogrencilerle
paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi,
e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri, sms ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,
panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir. Okulumuzda Miidiir ve Miidiir yardimcilari
arasindaki i¢ iletisim telefon araciligi ile saglanmaktadir. Idareciler, kendi alanlarmi
ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar: sifre
ile bu bilgilere ulagsmaktadir. Okulumuzda bilginin gecerliligi siirekli giincellenerek
yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi
yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir

Ogrenci devamsizliklar1 takip edilmekte, devamsizhiklar velilere devamsizlik mektubu
gonderilerek, sms veya telefon yoluyla bildirilmektedir. Okul hakkindaki ©Onemli
bilgilendirmeler velilere yine ayni yoldan saglanmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine kaydedilmektedir.

Okulun c¢evresi cesitli risk durumlar1 oldugundan giivenlik; okulda 6grencileri, velileri
bilinglendirerek, okula sahip ¢ikmalarmi saglayarak, Osmangazi Ortaokulu Okul Aile
Birligince gorevlendirilen giivenlik¢i ve gerektiginde kolluk kuvvetlerinden yardim alarak
saglanir.

Okulumuz binasmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi dnlemek
amaciyla bu arag-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir.

Bunun disinda binanm elektrik sistemi, baca ve catilarm bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaclar

dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar.

BTN g,
o 05 4 I
@ s - -
F A

S/
“L‘;F ,,.‘f-’ OSMANGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015-2019 NBU'}S’} L



Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bicimde
yapilandirirlar. Demokratik 6zellikleri ile bilgi birikimlerini gergeklestirilen toplantilarda,
bireysel fikir aligverislerinde bulunulmasmi saglayip, uygun ise uygun calisan mantig1 ile
gOrevlendirir ve yonetir.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim igin gerekli egitimler
verilmektedir. ~ Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular, ilgili geri doniisiim kutularinda
toplanmaktadir.

Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planli ve
gerektiginde yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan aracglarin, elektronik cihazlarin
( bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski, beyaz esyalar, klimalar vb.) bakim

onarimlar1 imkanlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 ihtiyac

Bilgisayar 60 21 33 -
Yazici 26 11 3 0
Baski ve Fotokopi Makinesi 4 3 2 1
Tarayici 6 1 1 -
Tepeg0z 2 2 0 3
Projeksiyon - 17 16 -
Televizyon - - 1 -
Internet baglantist var var var

Fen Laboratuari 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax 1 1 1 -
Fotograf makinesi 2 2 0 -

s Vous,
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Giivenlik Kamerasi 10 12 16 )
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 )

} i %100 %100 %100 -
Personel/e-mail adresi orani

1.5 MALi KAYNAKLAR

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

2.1.1. Mali Kaynaklar

orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

2015-2019 Stratejik Planlama Donemine ait okulumuz biitgesi hesaplanirken enflasyon

belirtilmistir.

Kaynaklar

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Bitce

Okul aile Birligi

60000

70.000

80.000

80.000

80.000

Kira Gelirleri

20000

25000

30000

35000

35000

Ddner Sermaye

Vakif ve Dernekler

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

80.000

95.000

110.000

115.000

115.000
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 13000 15.000 13000
Kii¢iik onarim 800 1000 11.500
Bilgisayar harcamalar1 800 1000 1.500
Biiro makinalari
harcamalar1 1000 1500 2000
Telefon 550 - 1500
Yemek
Sosyal faaliyetler 5000 5000 8.400
Kirtasiye 7000 10000 10.750,00
Vergi harg vs
GENEL 29.150 33.500 48.650.00

1.6 GZFT ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen galismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gercgeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini i¢ceren uzun
bir liste olusturulmustur. Analiz gercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei
ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme
yapilmas1 Kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agrrhiklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi

1s181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.
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Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi

muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir.
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. Og“retmen kadrosunun tecriibeli, dinamik 1. Binamizin ¢ok eski olmast

ve gelismeye agik olmasi

2. Okulda yerlesik bir disiplin ve kurum
kiiltiiriiniin olmasi

3. Idari kadromuzun tam ve uyumlu olmasi

4.  Agwrhikh olarak siniflarimizda akilli tahta
bilgisayar, projeksiyon ve internet bulunmasi.

5. Rehber 6gretmenimizin olmasi

6.  Swnif mevcutlarimin aswrt kalabalik
olmamasi

7. STK’larla basarili projeler yonetmemiz

8.  Mini futbol sahasinin olmasi

9.  Gorme engelliler ana sinifimizin ilgede tek
olmast

10.  Ozel Egitim Simiflarimin olmast.

11. Fotokopi ¢ekimleri ve egitim sarf
malzemesi ihtiyacimizin rahat karsilaniyor olmast.

12.  Sorumlulugunun bilincinde ve fedakéar Aile
Birligine sahip olmamiz.

13.  Okulumuzun kokli bir okul ve adinin
Osmanli Devletinin kurucusunun adi olmasi

14.  Okulumuzun basarisi

15.  Okulumuzun konumunun merkezi olmasi

16.  Osretmenlerin birlik icinde ¢alismasi

13.

14.
15.

16.

. Calisanlarin zaman zaman motive

. Veli toplantilarina katilimin azlig

olmamalart nedeni ile karar almada
ve uygulamalarin takibinde
gecikmelerin yasanmasi
Ogrencilerimizin ¢cogunun
hedeflerinin olmamast
Toplanti salonumuzun olmamasi
Ogretmenler odasimin yetersizligi
Kiitiiphanenin olmamast
Fen laboratuvarinin olmamasi
Okul bahgesinin verimli kullaniimayisi
Hizmetli sayisinin yetersizligi
Spor salonu olmayzs:

Idarenin égrenci ve veliler
tizerindeki yaptirim eksikligi.
Velilerin okul misyon ve vizyonu
hakkinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmamasi

Yangin merdiveninin olmamasi
Veli goriisme ve bekleme yerinin
olmamasi

Servislerin park sorunu
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17.
olmasi
18.
19.
20.
21.

Okulumuzun teknolojik donanima sahip

Osrencilerin zgiivenin yiiksek olmast
Kurum kaltard

Okul kantinin olmast ve denetlenmesi
Kapida giivenlik olmasi

17. Okulda ¢alisan personelin yetersiz
olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

D)

Sehir merkezine yakin olmasi

Cevrede kiiciik esnafin fazla olmast
Tarihi bir bolgede olmasi

Farkh kiiltiirlerin bir arada bulunmasi
Okula ulagimin ¢ok zor olmamast.
Asevleri ve vakiflara yakin olmasi
Uzman kadroya sahip olmak

Okulun sosyal ve kultirel faaliyet
alanlarina yakin olmasi

Velilerinin sinif ortamini giizellestirmek

a) Okul cevresinde 6rnek rol
modellerin bulunmamast

b) Gog alan bir bélge olmasi

¢) Ogrenci ve velilerin izledikleri tv
programlarindan uygunsuz
etkilenmeleri

d) Yakin ¢cevredeki park, internet
kafeler, kahvehaneler, tekel
bayileri ve cay evleri

e) Velilerin gelir ve egitim

S
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icin maddi katkida bulunmasi

J) Ilimizde iiniversitenin olmasi ve seminerler

konusunda yararlanabilmek
K) Mesai saatleri disinda ¢calismalar

yapabilecek goniillii ogretmenlerin olmasi

f)
9)

h)

diizeylerinin diisiik olmasi
Velilerin ogrenciye yeterli/nitelikli
vakit ayitrmamalari.

Cevrede oyun alanlar
olmadigindan okulun mahallenin
oyun alanmi olarak kullaniimast
Bilingsiz internet kullanimi
Osrenci ve velilerin éretmene
bakis agisinin degigmesi

OSMANGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015-2019
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GUCLU YONLER
TEMA I: EGITIM-OGRETIM TEMA 1l : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
1. Okulumuzun basarisi 1. Okulumuzun teknolojik donanima sahip olmasi

2. Ogrencilerin kendisiyle barisik ve 1.0kulumuzun konumunun merkeze yakin olmasi
ozgiivenli olmalart.
3. 3. Yeterli 6gretmen olmasi

ZAYIF YONLER

TEMA I: EGITIM-OGRETIM TEMA 1I: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE
1Velilerin okul misyon ve vizyonu 1. Cok amagli salonun olmamasi
hakkinda yeterli bilgi ve donanima 2. Spor salonunun olmamasi 1.Yangin merdiveninin olmamasi

sahip olmamalari.
2.Kitiphanenin olmamasi

‘ FIRSATLAR
TEMA I: EGITIM-OGRETIM TEMA II: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE
1. Uzman kadroya sahip olmak 1.0kulun sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarina yakin 1. Velilerinin simif ortamini giizellestirmek i¢in maddi katkida
2. ilimizde tiniversitenin olmasi ve olmasi bulunmasi

seminerler konusunda yararlanabilmek | 2.Mesai saatleri disinda ¢alismalar yapabilecek
gonulli 6gretmenlerin olmasi

‘ TEHDITLER
TEMA I: EGITIM-OGRETIM TEMA II: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE
1. Okulun gog alan bolgede olmasi 1.0kulun eglence merkezlerine yakin olmasi
2. Bilingsiz internet kullanim1 sebebiyle dgrencilerin sosyal tehlikelere agik 1.Okul binasmin eski olmasi

3. Ogrenci ve velilerin dgretmene bakis| olmasi
agisinin degismesi

*2011-2014 Stratejik Plan déneminde
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2. KURUM DISI ANALIZ

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir.

PEST Analizi, faktorlerin incelenerek;

*Onemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek,

*Bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz etkilerini belirlemek,

*Kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.

Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal, teknolojik ve ekolojik
faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktOrlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir
analizdir.

Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve ekolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik,
ekonomik, sosyal, teknolojik ve ekolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegi belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde
bulundurulmustur

2.1 POLITIK ETMENLER

*Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlarmimn
incelenmesi

*Yasal yoktumliluklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar1

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul cevresindeki politik durum

*Qgrencilerin degisik ihtiyaglarmna, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

* Erken egitimin(okul 6ncesi egitim vb.) ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgilin egitimdeki basarilar1
iizerindeki 6nemli etkilerinin farkindaligindaki arts,

* Toplumun, egitime-6gretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,

* Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmasi,

* Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi,

* Mesleki egitime dogru yonelimin artmast,

*[lcemizde bulunan siyasi ve sivil drgiitlerden yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda
okulumuzun egitim ve 6gretim ihtiyaclarmni karsilamada destek alimi.

2.2 EKONOMIK ETMENLER

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttiric1 unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkénlar1
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*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satn alma imkanlar1

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi.

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler.
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kays

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonil ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

2.3 SOSYAL ETMENLER

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gegis vs.)
*Hayat beklentilerindeki degisimler

*1cemizdeki niifus artis1

*Gogler dolayisiyla artan ilcemizdeki okul ¢cagi ¢cocuk sayisi,
*Niifusun yas gruplarina gére dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Bircok geleneksel sosyal yapmin etkisinin azalmasi

*Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagsma etkisiyle degisen
aile yapis1 ve sosyal yapi,

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

*Ailelerin cocuklari i¢in kariyer beklentisi ve gelecek kaygisi
*Kiiltiirel yozlagsma

*Kariyer beklentileri

*]limizin tarihi ve kiiltiirel turizm bélgesi olmas1

*Sosyal kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

2.4 TEKNOLOJIK ETMENLER

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalar1

*e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet olanaklari
*Calisanlarin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin egitimde kullanimi1

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizl1 iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar1
*Teknolojik gelisime okullarin imkanlar1 dogrultusunda ayak uydurmaya ¢aligmalari
*Egitim alanlarin teknoloji kullanma konusundaki arzularinin artmasi
*Cevremizde bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

* Internet kafelerin sayismin hizla artmasi

* Internet kafelerin olumlu ve olumsuz sonuglar1
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1.5 UST POLITIKA BELGELERI

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 |TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

2 15018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 |Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

4 | Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

5 | Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

6 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

7 | 61. Hiikiimet Programi

8 | 61. Hiikiimet Eylem Plan1

9 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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GELECEGE YONELIM

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
caligmalar cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),
ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile gliclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan Kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYON

o

Seviyesi yiikseR, insana yaragir bir yasam icin;
Egitim ogretim hakRini Rullanmak zorunda olan tiim
dgrencilerimizin ve yola birliRte devam ettigimiz tiim
paydaslarimizin thtiyaglanna cevap veren nitelikli egitim
ogretim hizmetlerimizle, geleceje bilgi, giiven ve mutlulukla
bakan bireyler yetistirmeRtir.

VIiZYON q

Ogrenciye saygi duymag,
Toplam Ralite dogrultusunda biitiin dgrencilerimiz;,
yeteneRleri dogrultusunda en iyi bicimde yetistirmeR,
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Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina 6nem veririz.

Insan hak ve &zgiirliikklerine saygiliy1z.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde ¢alismalar yurGtulir.

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Aciklik ve erige bilirlik esastir.

Paydaglara firsat esitligi vardur.

Stirekli ve saglikli iletisim esastir.

O] O N| o] O] | W| N|

Hesap verebilir olmak dnceligimizdir.

Temel Degerlerimiz

1

Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Saglikl bir caligma ortamu icerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarma odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzun farkindayiz.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10

Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimseriz.

11

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar hazirlariz.

12

Biz, birbirimize ve kendimize guven duyariz.

13

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inancindayiz.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 | STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1: Egitim-6gretim yili icerisinde
Stratejik Amag 1 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1°den,
E aligkanligin1 kazandirmak. plan sonunda 3’e ¢ikarmak.
B~ Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize egitim-6gretim yili
’?’: icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
:Q. Stratejik Amag 2: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal Stratejik Hedef 2.1: Ulkemizde ¢evre sorunlarmim farkina
E sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama varan, bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in goniillii ¢alisanlarin sayisim
)% aliskanlig1 kazandirmak. 100 kisiden 175 kisiye ¢ikarmak.

X Stratejik Hedef 3.1: Cevremizde ihtiyac sahipleri igin
Stratejik Amag 3: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisint
dayanigma bilinci kazandirmak.

% 25 artirmak.
TEMA-2 | STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER

SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Ama¢ 4: Okulumuzda sportif faaliyetlerin
sayisinin arttirilarak dgrencilerimizin kisilik ve diistinme

becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak,
2014 yilinda 1 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan

doneminde bu saymin 2’ya ¢ikarilmast.

Stratejik Amac 5: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1. Egitim 6gretim yil1 igerisinde
diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 10°dan, plan sonunda

20’ye g¢ikarmak.

Stratejik Hedef 5.2: Okuldaki kiltarel

faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan donemi

sosyal ve

sonunda % 20’ye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 5.3. Egitim 6gretim yil1 igerisinde
diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli gezi sayisint 6°den, plan

sonunda 10’a ¢ikarmak.

TEMA-3 | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

= -~
< E Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun egitim ortamlart, fiziki
(,') R .. . o .
S 7 Stratejik Amag 6:Okulumuzun fiziki yapisi TKY mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile TKY standartlarini
a é uygun hale getirmek. yakalamak.
S <
N4
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TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 1:08renci ve velilerimize kitap okuma ahskanhgim kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.1. : Egitim-6gretim yil1 i¢erisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama

kitap sayisini 1°‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI |  villar | Y o5 e SP Dénemi Hedefi
SH | 1.1. 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ayda Okunan Kitap 1 1 1 1 2 2 3 3 % 300
PG 1
Sayisi
Faaliyet/Projeler:
. Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi

1.1.1. Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya
ayrilmasi

Okul idaresi ve dgretmenler

1.1.2. Smifkitapliklariin zenginlestirilmesi.

Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile Birligi

1.1.3. Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza
yeni kitaplarin kazandirilmast.

Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile Birligi

1.1.4. Okul ve smif panolarinda okumanin énemini belirtici
calismalarin sergilenmesi.

Okul idaresi, 6gretmenler

1.1.5. Okulun kiitiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima
acilmasi.

Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile Birligi,
Kituphanecilik Kuliibi

Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar Yil SO VAL LS AT B Bma [T
SH |1.2. 2012 (2013 ] 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Okunan Kitap Sayis1 | 1 1 2 2 2 3 3 4 % 100
- 96 - NBURSA
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Faaliyet/Projeler:

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

1.2.1. “Ailemle Kitap Okuyorum” projesinin diizenlenmesi.

Okul idaresi ve 6gretmenler, Okul

Aile Birligi
1.2.2. “Ailemle Kitap Okuyorum” projesinin 6gretmenlerimiz tarafindan Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile
uygulanmast. Birligi

1.2.3. Veli toplantilar1 diizenlenerek projenin velilere anlatilmasi.

Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile
Birligi

saatleri diizenlenmesi.

1.2.4. Haftann iki giinii okul kiitiiphanesinde velilere yonelik olarak okuma | Okul idaresi. Ogretmenler,

Kttphanecilik Kuliibi

Stratejik Amac 2: Odrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara

coziim volu arama ahskanhgi kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Ulkemizde ¢evre sorunlarmin farkia varan, bu sorunlarin ¢dziimii igin

gonilli calisanlarin sayisint 100 kisiden 175 kisiye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 2 | PERFORMANS | Onceki [ Cari
GOSTERGELERI Yillar Yil

Sonraki Yil Hedefleri

SP D6nemi Hedefi

SH |2.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayist 75 | 80 | 100 | 115 | 130 | 145 | 160 | 175 % 75
Faaliyet/Projeler:
. Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi

doniisiime duyarliliklarin artirilmast.

2.1.1. Ogrencilere “Geri Déniisiim Konulu” cd lerin izlettirilmesi, geri

Okul Idaresi, 6gretmenler,

2.1.2. Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi.

Okul idaresi,
Bursa Orman genel Miidiirligii

kazandirilmasi.

2.1.5. Ogrencilerimizin cevresindeki atik pillerin geri déniisiime

Okul idaresi, 6gretmenler, Osmangazi
Belediyesi

Strateji-2: Okulda cevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve
destekleyici ¢ahigmalar vardir. Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi igin egitim-6gretim
etkinlikleri diizenli yiiriitiilmekte, okul ortamlar1 bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek
bigimde diizenlenmektedir Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi igin Sgretmen,
cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.
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Stratejik Amac 3: Okulumuzda sosyal vardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Cevremizde ihtiyac sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina

katilan 6grenci sayisint % 25 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yvillar | v oL i 6 o (B e
SH (3.1 2012|2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG [ 1 |Ogrenci Sayist 150 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 % 25
Faaliyet/Projeler:
. Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi

3.1.1. Her sene baginda dncelikle okulumuz 6grencilerinin kendileri ve
yakinlar1 olmak {izere ¢cevremizdeki engelli, yardima muhtag aileleri ve
kisileri belirlemesi.

Okul idaresi, Ogretmenler, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Kuliibii

3.1.2. Belirlenen kisiler i¢in ¢esitli kurumlardan, esnaf ve igverenlerden
yardim talebinde bulunulmasi.

Okul Idaresi, 6gretmenler, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Kuliibii

3.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaglilar dncelikli olmak iizere y1l boyunca
stirecek yardim sandiklart olusturulmas.

Okul idaresi, 6gretmenler, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Kuliibii

Strateji-3: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Kuliibii vardir. Sosyal

Yardimlagma ve Dayanigma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlar1 tespit etmekte ve

toplum hizmeti ¢aligmasi diizenleyerek katki saglamaktadir.
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TEMA 11: SOSYAL-KULTUREL FAALIiYETLER

Stratejik Amac 4: Okulumuzda sportif faalivetlerin sayisinin arttirilarak G8rencilerimizin

kisilik ve disiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 1 sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin 2’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar Yil = LT L P L SP Dénemi Hedefi

SH |4.1. 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 1 1 1 2 2 2 % 100
Faaliyet/Projeler:

. Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi

4.1.1. Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacag spor dalnin
tespit edilmesi.

Okul idaresi, Ogretmenler

4.1.2. Sinif takimlarinin olusturulmast.

Okul Idaresi, Ogretmenler

4.1.3. Simiflar aras1 miisabakalarin yapilmasi.

Okul Idaresi, Ogretmenler

4.1.4. Birinci gelen takim iiyelerinin okulun internet sayfasinda ilan edilmesi,
édullendirilmesi.

Okul Idaresi, Ogretmenler

4.1.5. 11 diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmasi.

Okul Idaresi, Ogretmenler

4.1.6. 11 diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren dgrencilerimizin
odiillendirilmesi, adinin okul internet sayfasinda ve okul panolarinda
belirtilmesi.

Okul Idaresi, Ogretmenler

Strateji-4: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler il ve Ilge

diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.
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Stratejik Amac 5: Diizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltlir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1. Egitim 6gretim yil1 i¢erisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini

10‘dan, plan sonunda 20’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
S GP(I)ESRTFE%RGI\I/IZQ;\ZIEI %rlllcliil (i?l:l oL i 6 SP Donemi Hedefi
SH |[5.1. 2012 [ 2013 2014 | 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019
PG | 1 ggjﬁ?l'lfgear;lssfsya' 8 | 9| 10|12 14| 16]18]20 % 100
Faaliyet/Projeler:
FAALIYET VEYA PROJELER Birisn(:;;:n];lel;Kisi

5.1.1. Sene sonunda y1l boyu yapilan ¢aligmalarin yer alacagi etkinliklerin
yapilmasi.

Okul idaresi, Ogretmenler

5.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje, performans gorevlerinin ve 6grencilerin yapmis
oldugu ¢aligmalarin sergilenmesi.

Okul idaresi, Ogretmenler

5.1.3. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik ¢alismalar
yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik
tiyatro, piyes, oratoryo caligmalarin yapilmasi.

Okul idaresi, Ogretmenler, Kutlama

ve Anma Toérenleri Komitesi

Stratejik Hedef 5.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10
‘dan , plan dénemi sonunda %20’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 5 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI | villar | vu Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH |5.2. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Sosyal, Kultiirel
pg | 1 | FaalivetlereKatlan | g g | 5 | 90 | 20 | 11 | 12 | 12 % 20

Ogrencilerin Tiim

Ogrencilere Oran1
Faaliyet/Projeler:

; Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi

5.2.1. Derslerde {initelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, vs galismalarina yer
verilmesi ve bu ¢alismalarin sene baginda planda belirtilmesi.

Okul idaresi, Ogretmenler,
Kutlama ve Anma Komitesi

5.2.2. Belirli giin ve haftalar kutlanmasinda, anma giinlerinde ve milli
bayramlarda okunan yapilan konusmalar, okunan siirlerin yaninda, tiyatro ve piyes
calismalarindan en az birine yer verilmesi.

Okul idaresi, Ogretmenler,
Kutlama ve Anma Komitesi

-60 -
OSMANGAZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI 2015-2019

N BURSA




Stratejik Hedef 5.3. Egitim 6gretim yil1 i¢erisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli gezi

sayisini 6°‘den, plan sonunda 9’a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 5 PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI | villar | vu oL i 6 SP Dénemi Hedefi
SH [5.3. 2012 [ 2013] 2014 | 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019
pG | 1 |Duzenlenen Gezi 5 6| 6|6 |78 9] 10 % 60

Sayist
Faaliyet/Projeler:

. Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER S r

5.3.1. Unitelere gore yapilabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene baginda Okul idaresi, Ogretmenler
velilere bildirilerek plana alinmasi.

5.3.2. Velilerden gelen kiltiirel ve sosyal gezi isteklerinin degerlendirilerek plana | Okul Idaresi, Ogretmenler
almmas.

Strateji-5: Okulda gesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligskin bir planlama vardir.
Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir

RiTih
o s,
S h - 6' -
J %
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6: Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlar, kaynak ve

ekipmanlan ile TKY standartlarina getirmek.

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari

ile TKY standartlarini yakalamak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 6 | PERFORMANS Onceki | Cari i .
GOSTERGELERI | Yillar Yil = LT L P L SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
pg | 1 |Fizkiiyilestirme 2223 |3|a]|a]a % 100
say1st
Faaliyet/Projeler:
. Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi

artirarak etkin kullanimini saglamak.

6.1.1. Okulumuzun egitim ortamlari fiziki yap1, kaynak ve ekipmanlarm kalitesini

Okul Idaresi, Ogretmenler

6.2.1. Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek.

Okul Idaresi, Ogretmenler

6.3.1. Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamin olusturmak.

Okul Idaresi, Ogretmenler

B -062 -
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1.2. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme siirecinde Osmangazi Ilkokulunun amag ve hedeflerine yonelik
stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci
belirlenir. Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarm yansitildig1 amag ve
hedeflerin gerektirdigi maliyetleri ortaya koymak, politika tercihlerinin ve karar alma
slirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmak, stratejik plan ile biit¢e arasindaki
baglantiy1 giiclendirmek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesine yardime1 olmaktir.

Osmangazi [lkokulunun Stratejik Planinda amaglarin gerceklestirilmesine yonelik
diizenlenen hedef harcamalarmin belirlendigi maliyet tablosu olusturulmustur. Maliyetler
belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin gerceklesme donemi dikkate alimmustir.
Faaliyetlerin maliyetleri, plan donemi boyunca yillik artiglar1 tahmini olarak hesaplanmuistir.
Tabloda ongoriilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin 6rtiismesine dikkat edilmistir.
Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarin1 agsmas1 durumunda diisiik maliyetli
faaliyetlerin se¢ilmesi, amag ve hedeflerin zamaninin degistirilmesi ve farkl kaynaklarin
bulunmasi gibi seceneklerle gerekli giincellemeler yapilacaktir.

coin g, 64
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

Stratejik Amag 1:Ogrenci ve velilerimize kitap okuma ahskanligini kazandirmak.
Stratejik Hedef 1.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu 6.000

= ortalama kitap sayisini 1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

=i

[

E Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda 3.000

)8 en az 4 kitap okutmak.

= )

= Stratejik Amag 2: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlart tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu

’S arama aliskanlhig kazandirmak.

-

§ Stratejik Hedef 2.1: Ulkemizde ¢evre sorunlarmm farkina varan, bu sorunlarm 2.000

E ¢0zimi icin goniillii ¢aliganlarin sayisini 100 kisiden 175 kisiye ¢ikarmak.

Stratejik Amag 3: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Cevremizde ihtiya¢ sahipleri igin diizenlenen yardim
kampanyalarina katilan 6grenci sayisini % 25 artirmak.

3.000

- SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac 4: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisimin arttirilarak dgrencilerimizin kisilik ve

diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 1 sportif
faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde bu sayinin 2’ya ¢ikarilmasi.

3.000

Stratejik Amag 5: Duzenlenen sosyal ve kilturel etkinliklerle sanat ve kultiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1. Egitim 6gretim yil1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 5.000
10°dan, plan sonunda 20’ye ¢ikarmak.
Stratejik Hedef 5.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci 4.000
oraninin %10 ‘dan , plan dénemi sonunda %20’ye ¢ikarmak.
<_( Stratejik Hedef 5.3. Egitim 6gretim yil1 icerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir 4.000
E amagl gezi sayisini 6‘den, plan sonunda 10’a ¢ikarmak.
'_
T Stratejik Amac 6 : Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlar ile
= % | TKY standartlarina getirmek.
< 2 %
> 2 & 50.000
E D § Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzun egitim ortamlar, fiziki mekanlari, kaynak ve
X ekipmanlar1 ile TKY standartlarini yakalamak.
TOPLAM MALIYET 80.000,00
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Izleme ve Degerlendirme
Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi

anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirlirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek i¢in  yiirlitilecek  ¢aligmalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarm ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaglarm ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasmi da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin olgiimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktrr. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yoOnelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan ddnemi
icerisinde ve her yilsonunda yirutiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:
¢ Her egitim 6gretim y1l1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasma dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil1 i¢cin okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her ¢alisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her donem sonunda rapor diizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktur.
¢ Tiim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢aligmalarm sonucuna gore Stratejik Plan gdzden geg¢irilecektir.
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OSMANGAZI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

Osmangazi lilkokulu Miidiirligiiniin 2015-2019 Stratejik Plani

iMZA SIRKUSU

ekibimiz tarafindan

okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {st belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi
itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA

1 Serif SEVINC Okul Mudart

2 Siileyman PISIRICI Miidiir Yardimcisi

3 Baris SAYBAK Ogretmen

4 Selda DUZYOL Rehber Ogretmen

5 Emre INECIKLI Ogretmen

6 Oznur CAVDAR Ogretmen

7 Ogretmen

8 | Miyesser SACLI Okul Aile Birligi
Bask.

9 Okul Aile Bir Bsk.
Yr.

10 O. A Bir. Yon. K.
Uy.

11 Ogrenci Velisi

12 Ogrenci Velisi

01/01/2015
Serif SEVINC
Okul Mudura
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OSMANGAZI iLKOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI BiRIMLER SORUMLULUK IiMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi
Osmangazi Ilkokulu Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plam ilgili birimlerin katkistyla
hazirlanmis ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yiirlirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiktmluliklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Osmangazi ilge
Milli Egitim Midirliigii Makamina gonderilmek tlizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Osmangazi Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili
sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Serif SEVINC Okul Mudur
2 Siileyman PISIRICI MUdUr Yardimcisi
3 Ayhan CACU Miidiir Yardimcisi
01/01/2015
Serif SEVINC
Okul Mudrt
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T.C.
OSMANGAZI KAYMAKAMLIGI
Osmangazi ilkokulu Miidiirliigii

01/01/2015

Sayr : 99475367-602.04/
Konu :2015-2019 Stratejik Plani.

Ilgi  : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanlhiginin 2013/26 sayili Genelgesi

OSMANGAZI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢llebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngdriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin Resmi Gazetede
yayimlanmasini miiteakiben, Bakanhgimz, Ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik
planlama siirecini baglatmustir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milll Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plam™ Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015
tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte merkez teskilati birimleri ile
Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarmi hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2015-2019) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimn
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisimn 11, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarinza
yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildigi takdirde, 2015-2019 yillarmu kapsayan Osmangazi
[lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1’mn uygulamaya konulmasini olurlarmiza arz ederim.

Serif SEVINC
Okul Muduri
Uygun goriisle arz ederim.
Kadir YIKILMAZ
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
.. ..12015
Gurhan COKGEZER
Tlge Millf Egitim MUdur(
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