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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdtirilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik

planlamay1 zorunlu kilmustir.

Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan
calismalarini baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baglhidir:

Tum diinyada daha onceleri baslayan c¢agdaslasma ve yenilesme
calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle Se¥was
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak =

akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktr.

Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi

“performans esasl biitceleme sistemi” ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle

calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik

planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Ibrahim Halil TORUN

Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyad1 Unvam
Ibrahim Halil TORUN Okul Midiir Alper CIFTCI Miidiir Yardimcisi
Turan KURT Miidiir Yardimcist Baris OZTURK Rehber Ogretmen
Baris SAYBAK Ogretmen Emre INECIKLI Ogretmen
Hiiseyin YALIN Ogretmen Esra USLU Ogretmen
Nurcan DEMIRELLI Okul Aile Birligi Bagkani Giilten CACU Goniillii Veli
Aynur AVCI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Kamer YILDIZ Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Osmangazi ilkogretim Okulu 1952 Eyliil aymin son haftasinda Tophane
Sanat Enstitiisti binalarindan bir kisminin tahsis edilmesi suretiyle agilmstir.
[k ismi Muradiye Orta Okulu idi. O zaman bu ismin verilmesi su nedene

dayaniyordu. 1951-1952 Ogretim yilinda Bursa Erkek Lisesi kendi biinyesinde

fazla bulunan orta 1.2.3. simniflardan 3.siifi Muradiye semtinde sonradan Kiz
Ogretmen Okulu, daha sonra Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olarak
kullanilan binalarda ©gretime yollamis, bu smiflar yeni olanlarla birlikte

okulun esasin teskil ettiler. Temenyeri semtindeki Celebi Mehmet Lisesinin o

yillardaki ad1 1. Ortaokul oldugundan, bir stire sonra bizim ortaokulumuza da
Muradiye Orta Okulu yerine 2. Ortaokul denilmeye baslandi. Bir stire sonra adimiz Tophane Orta Okulu oldu. Nihayet
Bakanligimiz tarafindan okulumuzun adi Osmangazi Orta Okulu olarak degistirildi. Stiphesiz oklumuza bu adin verilmesinde
okulumuzun o zaman bulundugu binanin ¢ok yakmimda Osmanli Imparatorlugunun kurucusu olan Osmangazi'nin Tiirbesinin

bulunmasidair.



Osmangazi Orta Okulu Bursa’da 1954 Yilinda ilk defa ciftli 6gretim uygulayan ortaokuldur. Okulumuz 13 yil stireyle
Tophane Sanat Enstitiisti bahgesindeki kendisine tahsis edilen binalarda bu okul ile i¢ ice kardesce 6gretime devam etti. 1963-1964
ogretim yilinda bugtin icinde bulundugu binaya tasindi. 1964-1965 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Aksam Orta Okulu acild1.
Boylece okulumuz Bursa’da ilk defa tiglii 6gretim yapan ortaokul oldu. Daha sonra Aksam Lisesi de okulumuz binalarinda 1998
Yilimin subat ayma kadar ogrettim yapmustir. 1982-1983 6gretim yilinda bahgesinde bulunan Ahmet Vefik Pasa Ilkokulu'nu da
biinyesine alarak OSMANGAZI ILKOGRETIM OKULU adini ald1. 2015 mart ayina kadar Bursa Aksam Orta Okulu, Bursa Aksam
Lisesi'nin evrak ve arsivi, Milli Egitim Arsivi ve Milli Egitim Yayin Evi'nin deposu okulumuzda bulunmaktaydi. 2000-2001 6gretim
yilindan itibaren Miifredat Laboratuvar siniflar1 6-7-8. smiflarda baslatilmistir. 1. kademe 2000-2001 6gretim yilindan itibaren tekli
sira ve masalardaki 6gretime baslamis 2000-2001 6gretim yilindan itibaren her sinifta 70 ekran televizyon ve Vcd ile gorsel 6gretime
baslamistir. 2000-2001 6gretim yilinda ANASINIFI agilmistir.

Okulun 6gretime basladig1 yildan bugtine gorev yapan miidurlerimiz:

1- 1952 -1979 Muzaffer TEZKAN

2- 1979-1984 Ulgiit TOPKAYA

3- 1984-1992 D. Mehmet TOPUZOGLU

4- 1992-1996 Ahmet DOGAN,

5- 06.05.1996-01.08.1997 Rafet YILMAZ
1998-28.10.1999 Rafet YILMAZ

6- 28.10.1999-11.02.2002 Fikret CELIK,

7- 11.02.2002-15.10.2003 Sakir ARI

8- 15.10.2003-25.08.2010 Bilge AKPINAR

9- 25.08.2010-19.09.2014 frfan ARSLAN

10-  19.09.2014- 01.07.2019 Serif SEVINC

11-  01.07.2019- Ibrahim Halil TORUN



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Bursa Ilcesi: Osmangazi
40°10'54.0"N 29°03'18.6"E
Adres: Pinarbas1 Mah. Bayramyeri Cad. No: 16 Cografi Konum (link) .
https://goo.gl/maps/7jbWuRorTnqg
Telefon Numarasi: | 02242214047 Faks Numarasi: 02242208630
e- Posta Adresi: osmangazi52@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://bursaosmangaziortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716687 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1952 Toplam Calisan Sayis1 54
Kiz 285 Kadmn 30
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 356 Erkek 18
Sayis1
Toplam 641 Toplam 48
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |14
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 92 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 15 30 45
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 4 4
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 20 35 55




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1774 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2968

Okul Kapal1 Alan (m2) 1774

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 180

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 20

Diger (Depo) 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi/ A 5 13 18 7/C 12 19 31
Anasinifi/B 5 13 18 7/D 17 16 33
Anasinifi/C 2 4 6 7 Hafif Zihinsel A 0 2 2
5/A 17 18 35 7 Otistik Hafif A 0 1 1
5/B 17 16 33 7 Otistik Hafif B 0 2 2
5/C 15 19 34 8/A 19 18 37
5/D 21 16 37 8/B 17 21 38
5 Hafif Zihinsel A 4 0 4 8/C 17 20 37
5 Otistik Hafif A 1 0 1 8/D 15 22 37
6/A 12 18 30 8/E 17 21 38
6/B 9 21 30 8/F 18 19 37
6/C 18 14 32 8 Hafif Zihinsel A 0 1 1
6 Hafif Zihinsel A 2 8 Hafif Zihinsel B 0 2 2
6 Hafif Zihinsel B 2 8 Otistik Hafif A 0 1 1
7/ A 10 19 29 8 Otistik Hafif B 0 1 1
7/B 15 17 32

TOPLAM 285 356

GENEL TOPLAM

641

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 72.255,99 TL 62.115,48 TL
2017 44.756,26 TL 46.991,85TL
2018 28.476,86 TL 43.613,11 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz:

Osrencilerimizin Kesinlikle Katiliyorum, ortalamasina sahip maddeler sunlardir:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerec kullanilmaktadir.

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Osrencilerimizin Katiliyorum, ortalamasina sahip maddeler sunlardir:

2 Okul Miidirti ile ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilirim.

3 Okulun rehberlik servisinde yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 Okulun binast ve diger fiziki i mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

Iyilestirilmeye agik sadece ‘Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Maddesi yer almaktadir.

14



£
Katilimci gl § z & zZ £ =

Sayisi E 3 G = N ©

1 2 3 4 5
110 0 3 20 32 55
100% 0% 3% 18% |29% |50%
110 0 5 19 44 42
100% 0% 5% 17% [40% |38%
110 0 0 1 69 40
100% 0% 0% 1% 63% |36%
110 0 1 8 68 33
100% 0% 1% 7% 62% | 30%
110 0 1 6 40 63
100% 0% 1% 5% 36% |57%
110 0 4 12 55 39
100% 0% 4% 11% [50% |35%
110 0 10 12 28 60
100% 0% 9% 11% [25% |55%
110 0 1 2 8 99
100% 0% 1% 2% 7% 90%
110 0 2 1 6 101
100% 0% 2% 1% 5% 92%
110 0 0 1 89 20
100% 0% 0% 1% 81% |18%
110 0 5 11 49 45
100% 0% 5% 10% [45% |41%
110 0 18 82 10 0
100% 0% 16% | 75% |9% 0%
110 0 0 1 66 43
100% 0% 0% 1% 60% |39%

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

TEST A SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Katiliyorum
Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim iyilestirmeye Agik

Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz:

Osretmenlerimizin Kesinlikle Katiliyorum, ortalamasina sahip maddeler sunlardir:

1
3
8
10
13

Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla almair.

Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim.

Osretmenlerimizin Katiliyorum, ortalamasina sahip maddeler sunlardir:

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Ogretmenlerimizin Kararsizim, ortalamasina sahip maddeler sunlardir:

6

Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

Bahgenin kiictik olusu ve spor salonunu olmayisi
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TEST SORGULAMA ADI

Katilimci Zl E2 = EEE
Sayisi ;‘T‘s g 2 gl <&
1 2 3 4 5
30 0 0 6 9 15
100% 0% |[0% 20% |30% |50%
30 0 0 2 20 8
100% 0% |0% 7% 67% |27%
30 0 0 0 5 25
100% 0% [0% |0% 17% |83%
30 0 0 7 19 4
100% 0% [0% [23% |[63% |13%
30 0 1 6 22 1
100% 0% [3% [20% |73% |3%
30 0 9 15 4 2
100% 0% |[(30% |50% |(13% |7%
30 0 0 7 17 6
100% 0% |0% 23% |57% |20%
30 0 0 0 2 28
100% 0% |0% 0% 7% 93%
30 0 0 12 15 3
100% 0% |0% 40% [50% |10%
30 0 0 1 14 | 15
100% 0% |0% 3% 47% |50%
30 0 0 12 16 2
100% 0% |0% 40% [53% |7%
30 0 0 14 16 0
100% 0% |0% 47% |[53% |0%
30 0 0 0 13 | 17
100% 0% | 0% 0% 43% |57%

DEGERLENDIRME

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

iyilestirmeye Acik
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz:

Velilerimizin Kesinlikle Katiliyorum, ortalamasina sahip maddeler sunlardir:

—_ O 0 ON W IN -

Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun Internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilerimizin Katiliyorum, ortalamasina sahip maddeler sunlardir:

4
5
7
10
11

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Velilerimizin Kararsizim, ortalamasina sahip maddeler sunlardir:

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

Bahcenin kiiciik olusu, spor salonunu olmayisi, yardimci personel yetersizligi.
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

TEST SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME

Katilimc Z| E2 = 2 £2
Sayisi ;‘T‘s e 2 gl <&
1 2 3 4 5
110 1 1 1 39 | 69
100% 1% | 1% 1% 35% | 63%
110 0 6 7 42 | s5
100% 0% |5% 6% 38% | 50%
110 0 2 5 15 88
100% 0% |[2% 5% 14% | 80%
110 0 2 8 92 8
100% 0% |2% 7% 84% | 7%
110 0 0 0 66 44
100% 0% [0% |0% |60% |40%
110 0 0 0 9 101
100% 0% [0% |0% [8% |92%
110 0 2 4 65 39
100% 0% |2% 4% 59% |35%
110 0 0 0 10 100
100% 0% |0% 0% 9% 91%
110 0 0 0 25 85
100% 0% |0% 0% 23% | 77%
110 0 2 10 | 72 | 26
100% 0% |2% 9% 65% | 24%
110 0 3 16 78 13
100% 0% |3% 15% |71% |12%
110 0 12 86 6 6
100% 0% [11% |78% |5% 5%
110 0 1 2 8 99
100% 0% |1% 2% 7% 90%

Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

iyilestirmeye Agik
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerinin fikirlerinin alinmasi, sinif mevcutlariin egitim-dgretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula
devaminin saglanmasi

Calisanlar Tecriibeli kadronun olmasi

Veliler Velilerle is birligi igcinde bulunmas:

Bina ve Yerleske Merkeze yakin olmasi

Donanim Smif ici donanimlarin iyi olmasi (akill tahta)

Yonetim Stirecleri Disiplinin saglanmasi, basariya tesvik edilmesi

Iletisim Stirecleri Idareci ve ogretmenlerle rahat gortistilebilmesi

Givenlik Okul gtivenlik gorevlisinin bulunmasi, yabancilara karsi 6nlem alinmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Aile ve cevre desteginin istenilen diizeyde olmamasi (egitim-sosyal aktivite)

Veliler

Sosyoekonomik diizeyin orta ve dusiik olmasi

Bina ve Yerleske

Eski bina olmasi, kantinin kiictik olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi

Iletisim Stirecleri

Veli katilimin yeterli diizeyde olmamasi

Givenlik

Pmarbasi Park’indan girisin saglanmasi, servislerin caddede durmast.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrenin eski yerlesim yeri olmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim igin faydali olacag: inang
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan

goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Okulun yikilip yeniden yapilacagy ile ilgili diistinceler.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlasmasinin
baskis1

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Surekli degisen egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireyler.
2 Yabanci uyruklu dgrencilerin, okula uyum sorunlar:.
3 Yabanci uyruklu 6grencilerin velileri ile dil kaynakl iletisim sorunu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

2 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.

4 Yardimci personel.

5 Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
6 Okuma kiilturi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarimin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Seviyesi yiikseR, insana yarasir bir yasam igin;

Egitim dgretim hakkim Rullanmak zorunda olan tiim dgrencilerimizin ve yola birlikte devam
ettigimiz  tim paydaslanmizin  thtiyaglanna cevap veren mniteliRli egitim Ogretim
hizmetlerimizle, gelecege bilgi, giiven ve mutlulukla bakan bireyler yetistirmeRtir.
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ViZYONUMUZ

Ogrenciye saygi duymar,

Toplam Ralite dojrultusunda biitiin dgrencilerimizi, yetenekleri dojrultusunda en iyi

bicimde yetistirmeR,

TEMEL DEGERLERIMIZ

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Saglikli bir calisma ortamai igerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzun farkindayiz.

O© 0 0 O Ul b W N =

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

—
o

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

o
[

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar: hazirlariz.

p—
N

Biz, birbirimize ve kendimize giiven duyariz.

—
[0}

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inancindayiz.
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BOLUMIV:

TEMA I:

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani %2 %2 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kUtUrel-sportif
g ; 5 5 5 5 5 5
faaliyetlerin sayisi
PG.1.1.3 Maddi ve sosye't'lvnede.nlerle oOrgiin egitimi terk etmek %0 %0 %0 %0 %0 %0
zorunda kalan &grenci orani
PG.1.14 Kaynastirma 6grencileri i¢in acilan Destek Egitim
1 1 1 1 1 1
Odasi sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar:
"7 | sistemi igin caligmalar yapilacaktir.

Turan KURT 2019-2020

1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kUtirel-sportif-sanatsal faaliyetler

dizenlenccekiir. Ibrahim Halil TORUN 2019-2020
113 Ekf)nomlk bakimdan dezavantajli olan 6grencilere burs ibrahim Halil TORUN 2019-2020
saglanmasi ve yardimlasma fonunun kurulmasi
1.1.4 [Destek odasinin acilmasi [brahim Halil TORUN 2019-2020

TEMA 1II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki

saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Odrencilerin ihtiyag duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak calismalar gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi --- - - - - -
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi - - - - - -
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayisi — 15 20 20 20 20
PG.2.14 Ozel sekt&, Universiteler, yerel yénetimler ve

STK ’ler ile yapilan igbirligi protokolii say1st

Stratejik Hedef 2.2.: Odrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.221 bt nbycte katlin Sirontt o N as |50 |75 100 | 125 | 150
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 5 15 20 25 30 35

uluslararasi aldig1 derece sayisi
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Stra tejik H edef 2.3.. Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmast icin etkin ¢cahsmalar yapilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.3.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 70 73,53 75 78 80 82
PG.2.3.5 AT 0 o 0 9 0 0
DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) %50 %60 %70 %80 %90 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.2.1.2 | Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Turan KURT 2019-2020
pG.2.1.3| e birimi ile isbirligi yapularak AB projeleri ve diger| i pali TORUN 2019-2020
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi




TEMA III:

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023

Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine

PG.3.1.1 o - - - - - -
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.2 Bir yil igerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen 15 o5 50 50 50 50
orant

PG.3.1.3 B}r yll icerisinde 6gretmen bagina diisen hizmet ici 1 5 5 5 5 5
egitim sayisi

PG.3.14 Bir yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere

katilan 6gretmen orani
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) ) : ) ) ) 35.568,86

{5021 .. 7.568,86 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00

TL TL TL TL TL 35.568,86

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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